
Die Identifizierung mit den Zielen der Caritas und die Bejahung der Besonderheiten des kirchlichen 
Dienstes werden vorausgesetzt. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation
bevorzugt. 
 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns über die Zusendung Ihrer aussagekräftigen Bewer-
bung – gerne auch per E-Mail – unter Angabe der Referenznummer 2024/04-SB5/e an:

Seniorenzentrum Mutter-Teresa-Haus
z. Hd. Frau Michaela Nickolay
Langhecker Straße 39
65611 Brechen-Niederbrechen
oder per E-Mail an m.nickolay@caritas-limburg.de

Bei Fragen wenden Sie sich an die stellv. Hausleitung Michaela Nickolay 
unter Tel. 06438 / 9133-101.

Das bringen Sie mit: 
■   eine abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger/-in oder Krankenpfleger/-in (m/w/d)
■   die Bereitschaft zur Übernahme der Nachtdienste in der Einrichtung
■   Team- und Konfliktfähigkeit
■   Einfühlungsvermögen in die Lebenswelt pflegebedürftiger Senioren und deren Angehöriger 

Das bieten wir Ihnen:
■   Einbindung in ein nettes Team
■   leistungsgerechte Vergütung entsprechend den AVR des Deutschen Caritasverbandes 
■   betriebliche Zusatzversorgung KZVK
■   Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Der Caritasverband für den Bezirk Limburg ist u.a. Träger des Seniorenzentrums Mutter-Teresa-Haus in  
Niederbrechen. Für unser Teams suchen wir ab sofort für den Nachtdienst eine

Pflegefachkraft (m/w/d) in Teilzeit
als Elternzeitvertretung, ggf. ist anschließend eine Übernahme möglich.
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