
Die Identifizierung mit den Zielen der Caritas und die Bejahung der Besonderheiten des kirchlichen 
Dienstes werden vorausgesetzt. Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt. 

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbung – gerne auch per E-Mail – unter Angabe der Referenznummer 
2024/02-SB3/e an folgende Adresse:

Caritasverband für den Bezirk Limburg e. V.
z. Hd. Herrn Frank Mach
Bahnhofsplatz 1a, 65549 Limburg
E-Mail: bewerbung@caritas-limburg.de

Noch Fragen? Diese beantworten Ihnen gerne Frank Mach, Abteilungsleiter  
Soziale Dienste, Tel. 06431/2005-768, E-Mail: f.mach@caritas-limburg.de. 

Der Caritasverband für den Bezirk Limburg e.V. berät, pflegt, unterstützt und fördert Menschen in schwie-
rigen Lebenssituationen. Unsere Arbeit ist geprägt von Wertschätzung und Offenheit gegenüber allen 
Menschen unabhängig Ihrer Religion, Ihres Geschlechts, Ihrer Herkunft oder sonstigen Merkmalen.

Sie finden auch, dass jeder Mensch ein Zuhause braucht und identifizieren sich mit Ihrer Arbeit im Sozi-
alen Bereich? Für Sie ist die Beratung und Unterstützung für Menschen, die von Wohnungslosigkeit 
bedroht oder obdachlos los sind, mehr als ein Job? Mit Empathie und Wertschätzung erreichen Sie 
unterschiedliche Zielgruppen? Dann bewerben Sie sich bei uns und werden Sie Teil des Teams unserer 
Wohnungslosenhilfe in Limburg.

Für die Fachberatungsstelle und das Wohnheim für Menschen ohne Wohnung suchen wir ab 
dem 1. März 2024 mehrere

Sozialarbeiter/-innen oder 
Sozialpädagog/-innen (m/w/d) 

mit Diplom, B.A., M.A. bzw. vergleichbarer Qualifikation
Zu besetzen sind insgesamt 165% Beschäftigungsumfang, die enstprechend der Einsatzbereiche 
und Interessen der Bewerber/-innen aufgeteilt werden können. Sowohl Teilzeit als auch Vollzeit ist 
möglich. 

Ihre Aufgaben:
Sie unterstützen sowohl wohnungslose (männliche) Bewohner unseres Wohnheims als auch 
Menschen, die sich an unsere Fachberatungsstelle wenden.
•	 Psychosoziale	Beratung	von	wohnungslosen	Menschen	
•	 Clearing,	Motivationsarbeit	und	Perspektivenentwicklung	
•	 Krisenintervention	
•	 Sicherstellung	existenzieller	Grundlagen	
•	 Übernahme	von	Organisationsaufgaben	in	der	Einrichtung	
•	 Administration	in	sozialrechtlichen	Bereichen
•	 Weitervermittlung	in	andere	geeignete	Unterstützungsangebote	
•	 Kooperation	mit	externen	Anlaufstellen	zur	Weitervermittlung
•	 Kooperation	mit	Ämtern	und	Behörden
•	 Aktive	Netzwerkarbeit	

Wir erwarten:
•	  ein abgeschlossenes Studium Soziale Arbeit (Diplom/BA/MA) bzw. vergleichbare Qualifikation
•	 	 Kenntnisse	der	Sozialgesetzbücher	insbesondere:	SGB	II,	SGB	XII	
•	  Empathie und eine wertschätzende Haltung gegenüber der Zielgruppe wohnungsloser bzw. von  

Wohnungslosigkeit bedrohter Menschen
•	 	 die	Bereitschaft	zur	Übernahme	von	Verantwortung,	Belastbarkeit,	eigenverantwortliches	Handeln	

Wir bieten:
•	 eine	abwechslungsreiche	und	herausfordernde	Tätigkeit	mit	hoher	Eigenständigkeit
•	 eine	strukturierte	Einarbeitung	durch	die	Kolleg/-innen	und	regelmäßige	Supervision
•	  die Einbindung in ein nettes Team
•		 Fort-	und	Weiterbildungsmöglichkeiten
•		 Vergütung	nach	AVR	des	Deutschen	Caritasverbandes	mit	zusätzl.	Altersversorgung	(KZVK)
•		 Jobrad-Leasing
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