
 

Das Bistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und Familie, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die Villa 
Gründergeist in Frankfurt am Main eine/n 
 

Einrichtungsleiter/in Villa Gründergeist 
(100 % Beschäftigungsumfang) 

 
Junge Menschen haben gute Ideen, die Stadt, die Gesellschaft, die Welt und damit auch die Kirche zu 
verändern. Die Villa Gründergeist mitten in Frankfurt ist als Mischung aus social-hub, coworkingspace, 
Inkubator, Gründer*innenzentrum und Plattform ein Ort, an dem diese Ideen Raum gewinnen und sich 
netzwerkend ergänzen. Nach einer Konzeptionsphase gilt es nun, gemeinsam mit dem Team die erste 
Umsetzungsphase zu gestalten.   
 

Folgende Aufgabengebiete erwarten Sie: 

 Konzeptionelle Weiterentwicklung der progressiven Institution in Frankfurt im Aufbau 

 Leitung der Einrichtung mit derzeit zwei Referenten/innen und einer Verwaltungsmitarbeiterin 

 Akquise von Gründerinnen und Gründern, die zu dem Konzept des Hauses passen.  

 Budgetplanung und -kontrolle für die Einrichtung 

 Netzwerkaufbau und -pflege zu inspirierenden Akteuren und Gruppen der Stadtgesellschaft mit dem 
Fokus junger Erwachsener 

 Das Thema Innovation für eine Kirche der Zukunft entwicklerisch aufzubereiten 
 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossenes Studium in den Bereichen Pädagogik, Betriebswirtschaft, Soziologie, katholischer 
Theologie oder angrenzender Felder 

 Vision für die Präsenz der katholischen Kirche als Innovationszentrum in der Stadt Frankfurt 

 Leitungs- und Personalführungskompetenz 

 Kommunikations- und Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 

 Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und Identifikation mit deren Grundsätzen und Zielen 
 

Wir bieten: 

 Ein anregendes und vielseitiges Arbeitsfeld 

 Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung 

 Möglichkeit zur Supervision 
 

Die Vergütung erfolgt  im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Vergütungsordnung des Bistums 
Limburg, entsprechend des TVöD (VKA), mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z. B. 
Zusatzversorgungskasse). 
 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 

Ihre Bewerbung richten sie bitte per Mail in einem komprimierten PDF-Dokument unter Angabe Ihrer Konfession 
und unter dem Stichwort „Villa Gründergeist“ mit den üblichen Unterlagen bis zum 28. Februar 2019 an:  
 

Bischöfliches Ordinariat Limburg – Dezernat Personal – Personalakquise 
Roßmarkt 4, 65549 Limburg/Lahn 
(Bewerbung@bistumlimburg.de) 

 
Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an den zuständigen Abteilungsleiter Herrn David Schulke 
unter der Tel.-Nr.: 06431/295-361. 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden sie sich bitte an Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149), 
Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402) oder an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251). 
 


